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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
OFERTA DE TRABAJO/JOB OFFER

INFORMACION BASICA/BASIC INFO

*PROYECTO/PROJECT: GRAVITATE HEALTH

*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACION, RECUPERACION Y RESILIENCIA/100% EU
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: s

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: INVESTIGADOR / RESEARCHER

*Ne VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: :

*CATEGORiA/RESEARCHER PROFILES: Recognised Researcher (R2)

*DEPARTAMENTO/DEPARTMENT: UFE SUPPORTING TECHNOLOGIES

*DIRECCI()N/WORK LOCATIONS:

LifeStech Research Group, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion,
Universidad Politécnica de Madrid- Av.Complutense 30, 28040, Madrid

INFORMACION DE CONTRATACION/HIRING INFO

*AREA TECNOLOGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: A-032 Bioingenieria
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD: Technology - Biotechnology
*TAREAS/TASKS:

Disefio, definicion e implementacion de estrategias de innovacidn abierta con enfoque transdisciplinar en infraestructuras vivientes para la validacién, transferencia de conocimiento y gestién del cambio en
procesos de digitalizacién en entornos de salud, industria 4.0, sostenibilidad y educacion. Coordinacién de pilotos con usuarios reales y sistematizacion de resultados cientificos, institucionales y comunitarios //
Design, definition, and implementation of open innovation strategies with a transdisciplinary approach in living infrastructures for validation, knowledge transfer, and change management in digitalization
processes in healthcare, Industry 4.0, sustainability, and education settings. Coordination of pilot projects with real users and systematization of scientific, institutional, and community results.

*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: Indefinido de Actividades Cientifico-Técnicas Art. 23.bis Ley de la Ciencia

*JORNADA/JOB STATUS: Jornada completa

*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK: 375

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: si

*SALARIO BRUTO ANO/SALARY OFFERED: ss.s00

*FECHA LIMITE INSCRIPCION/APPLICATION DEADLINE:  10cios nabiesposterires  afchade ublaciondeesaserta/ 10 working days fer hedae fpubiction of s fer.
*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACION/ESTIMATED DATE OF JOB CONTRACT: o01/07/2025

*DURACION DE TAREAS DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: 3 meses /3 Months

*FINANCIACION PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK
PROGRAMME?: HE

PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: No

INSCRIPCION/APPLICATION

*EMAIL DE INSCRIPCION/APPLICATION EMAIL: rrhh@ist.tfoupm.es
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON: Maria Fernanda Cabrera
WEBS'TE: www.Ist.tfo.upm.es

*Campos obligatorios/Required fields
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REQUISITOS/REQUIREMENTS

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL
+  PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 1/MAIN RESEARCH FIELD 1: Engineering
O NIVEL/LEVEL: Doctor

+  PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 2/MAIN RESEARCH FIELD 2: Management sciences
O  NIVEL/LEVEL: Master

HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMATICA/SKILLS/QUALIFICATIONS:

- Experiencia demostrable en disefio e implementacion de ecosistemas multiactorales para innovacion abierta en salud, sostenibilidad, industria 4.0 y educacion para el disefio y promocién de politicas publicas.
- Experiencia demostrable de coordinacién de estrategias de transformacién digital con enfoque de metadisefio y transdisciplina en entornos de infraestructuras vivientes (Living Labs y DHI) de alto impacto.

- Desarrollo y aplicacion de metodologias de andlisis coste-efectividad y disefio basado en evidencia.

- Coordinacion de estrategias de ética y de investigacion en entornos experimentales y reales (fisicos y virtuales)

- Amplia experiencia en definicidn y creacion de estrategias de comunicacion y posicionamiento de soluciones digitales.

- Produccién de eventos y actividades de sensibilizacién de alto impacto.

- Experiencia en gestion de proyectos europeos (H2020, Horizon Europe, EIT Health).

- Conocimientos avanzados de herramientas de productividad (Microsoft 365, Power BI, Planner, Project).

- Experiencia en el uso de herramientas de disefio colaborativo y creatividad digital (Figma, Adobe Suite).

- C ia en uso de herrami de IA generativa y disefio de prompts.

- Demonstrable experience in the design and impl ion of multi-stakehold for open innovation in health, sustainability, Industry 4.0, and education for the design and promotion of public policies.
- Demonstrable experience coordinating digital transformation strategies with a meta-design and transdisciplinary approach in high-impact living infrastructure environments (Living Labs and DHI).

- Development and application of cost-effectiveness analysis and evidence-based design methodologies.

- Coordination of ethics and research strategies in experimental and real-life environments (physical and virtual).

- Extensive experience in defining and creating communication and positioning strategies for digital solutions.

- Production of high-impact events and awareness-raising activities.

- Experience managing European projects (H2020, Horizon Europe, EIT Health).

- Advanced knowledge of productivity tools (Microsoft 365, Power BI, Planner, Project).

- Experience using collaborative design and digital creativity tools (Figma, Adobe Suite).

- Proficiency in the use of generative Al tools and prompt design.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

- Participacidn activa en propuestas competitivas de investigacion e innovacion a nivel europeo y nacional.

- Experiencia en redaccion de articulos cientificos y publicaciones en congresos de alto impacto.

- Experiencia profesional en centros de investigacion universitarios y organismos publicos.

- Conocimiento avanzado de marcos regulatorios en innovacién, proteccién de datos y ética en investigacion.

- Active participation in competitive research and innovation proposals at the European and national levels.
- Experience writing scientific articles and publishing at high-impact conferences.

- Professional experience in university research centers and public organizations.

- Advanced knowledge of regulatory frameworks for innovation, data protection, and research ethics.

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES:
. IDIOMA 1/LANGUAGE 1: Inglés/English
O  NIVEL LECTURA/READING LEVEL: Alto
O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Alto
O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: Alto
IDIOMA 2/LANGUAGE 2:
O  NIVEL LECTURA/READING LEVEL:
O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL:
O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL:
. IDIOMA 3/LANGUAGE 3:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL:
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL:
O NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL:

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:
< CAMPO INVESTIGACION 1/RESEARCH FIELD 1: Engineering - Biomedical engineering
O ANOS MINIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 4 - 10
< CAMPO INVESTIGACION 2/RESEARCH FIELD 2: Management sciences - Other
O ANOS MINIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 4 - 10
< CAMPO INVESTIGACION 3/RESEARCH FIELD 3: Political sciences - Policy studies
O ANOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: More than 10

*Campos obligatorios/Required fields
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INFORMACION ADICIONAL/ADITTIONAL INFO

BENEFICIOS/BENEFITS:

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion):

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de seleccién del nuevo Reglamento para el proceso de seleccion y
contratacion del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.

Criterios: Titulacion hasta 15 puntos. Experiencia hasta 75 puntos. Otros hasta 10 puntos.

Nota: se requerird un minimo de 8 puntos en titulaciéon, 50 puntos en experiencia y 6 puntos en Otros para
ser considerado elegible y pasar a la siguiente fase de entrevistas. Aun habiendo alcanzado la minima
puntuacién requerida, la plaza podria quedar desierta en caso de que el tribunal, tras haber realizado la
entrevista, considerara que el candidato finalmente no es apto para el puesto de trabajo ofertado.

Criteria: Qualifications up to 15 points. Experience up to 75 points. Other up to 10 points.Note: A minimum
of 8 points in qualifications, 50 points in experience and 6 points in Others will be required to be considered
eligible to pass to the next phase of interviews. Even if the minimum number of points required is reached,
the post may be vacant if, after the interview, the selection board considers that the candidate is not suitable
for the post offered. Translated with DeepL.com (free version)

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS:

It is mandatory for the candidate to indicate the Offer Code (LST2025CMAY172) in the subject line
of the email in order to be evaluated.

Es imprescindible que el candidato indique el Cédigo de Oferta (LST2025CMAY172) en el asunto del
correo electrénico para que sea evaluado.

*Campos obligatorios/Required fields
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