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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
OFERTA DE TRABAJO/JOB OFFER

INFORMACION BASICA/BASIC INFO

*PROYECTO/PROJECT: PROTECT CHILD

*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACION, RECUPERACION Y RESILIENCIA/100% EU
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: s

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: INVESTIGADOR / RESEARCHER

*Ne VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: :

*CATEGORiA/RESEARCHER PROFILES: First Stage Researcher (R1)

*DEPARTAMENTO/DEPARTMENT: UFE SUPPORTING TECHNOLOGIES

*DIRECCI()N/WORK LOCATIONS:

LifeStech Research Group, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion,
Universidad Politécnica de Madrid- Av.Complutense 30, 28040, Madrid

INFORMACION DE CONTRATACION/HIRING INFO

*AREA TECNOLOGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: A-032 Bioingenieria
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD: Engineering - Biomedical engineering
*TAREAS/TASKS:

Desarrollo e implementacion de sistemas de inteligencia artificial aplicados a la salud digital, generacién de datos sintéticos y modelado predictivo en el
dmbito biomédico, de innovacidn clinica, farmacologica e industria 4.0. // Development and implementation of artificial intelligence systems applied to
digital health, synthetic data generation, and predictive modeling in the biomedical, clinical innovation, pharmacological, and Industry 4.0 fields.

*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: Indefinido de Actividades Cientifico-Técnicas Art. 23.bis Ley de la Ciencia

*JORNADA/JOB STATUS: Jornada completa

*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK: 375

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: si

*SALARIO BRUTO ANO/SALARY OFFERED: 35000

*FECHA LIMITE INSCRIPCION/APPLICATION DEADLINE:  10cios nabiesposterires  afchade ublaciondeesaserta/ 10 working days fer hedae fpubiction of s fer.
*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACION/ESTIMATED DATE OF JOB CONTRACT: o01/07/2025

*DURACION DE TAREAS DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: 3 meses/3 months

*FINANCIACION PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK
PROGRAMME?: H2020

PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: No

INSCRIPCION/APPLICATION

*EMAIL DE INSCRIPCION/APPLICATION EMAIL: rrhh@ist.tfoupm.es
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON: Maria Fernanda Cabrera
WEBS'TE: www.Ist.tfo.upm.es

*Campos obligatorios/Required fields
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REQUISITOS/REQUIREMENTS

European

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL
+  PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 1/MAIN RESEARCH FIELD 1: Engineering
O NIVEL/LEVEL: Grado
+  PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 2/MAIN RESEARCH FIELD 2: Computer science
O  NIVEL/LEVEL: Master
HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMATICA/SKILLS/QUALIFICATIONS:

- Experiencia sdlida en el disefio, desarrollo y validacion de modelos de aprendizaje automatico aplicados al ambito de la salud digital, incluyendo prediccion de adherencia terapéutica y analisis de efectos adversos.
- Dominio avanzado de lenguajes y librerias ializadas en I ia Artificial y her i para el desarrollo de sistemas basados en NLP .

- Experiencia en integracion, andlisis y preprocesamiento de datos a partir de multiples bases de datos (>15), con uso intensivo de Pandas y herramientas de ingenieria de datos.

- Participacion activa en la evaluacién técnica de sistemas de IA, anal\zando su aplicabilidad y requisitos en entornos reales.

- Implementacién y despliegue de sistemas de IA en entornos pre iante el uso de y servicios en la nube (Docker, KubeFlow).

- C imi practicos en ion de datos sintéticos y modelado predictivo, orientados a la mejora de la calidad de vida y la toma de decisiones.

- Experiencia en validacion de modelos de IA en entornos piloto con usuarios reales, asegurando criterios de ionalidad, seguridad y imit

- C ias en disefio de i basadas en NLP y manejo de Phyton

- Conocimiento y trabajo demostrable en publicaciones en la materia

- Se valorarén particularmente perfiles de doctorandos.

- Solid experience in the design, development, and validation of machine learning models applied to the field of digital health, including therapeutic adherence prediction and adverse effect analysis.

- Advanced proficiency in specialized languagesiid libraries for Artificial Intelligence (Python, TensorFlow, PyTorch, Scikit-learn) and tools for developing NLP-based systems (Transformers, Spacy, NLTK).

- Experience in data integration, analysis, and preprocessing from multiple databases (>15), with extensive use of Pandas and data engineering tools.

- Active participation in the technical evaluation of Al systems, analyzing their applicability and requirements in real-world environments.

- Implementation and deployment of Al systems in production environments using containers and cloud services (Docker, KubeFlow).

- Practical knowledge in synthetic data generation and predictive modeling, aimed at improving quality of life and decision-making. - Experience validating Al models in pilot environments with real users, ensuring functionality, security, and
performance criteria.

- Skills in designing NLP-based solutions & advanced use of Phyton .

- Knowledge and proven publications in the field.

- Doctoral student profiles will be particularly valued.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

- Experiencia demostrable en proyectos europeos de investigacién e innovacién como H2020 e IMI

- Experiencia en redaccién de propuestas para convocatorias europeas de alto impacto.

- Coordinacion y supervision de equipos multidisciplinares para el desarrollo de servicios de IA combinando habilidades
de gestidn agil con conocimiento técnico.

- Actividad docente universitaria en modelado de procesos aplicados a la innovacidn en salud y bioingenieria.

- Demonstrable experience in European research and innovation projects such as H2020 and IMI

- Experience writing proposals for high-impact European calls for proposals.

- Coordination and supervision of multidisciplinary teams for the development of Al services, combining agile
management skills with technical knowledge.

- University teaching experience in process modeling applied to healthcare innovation and bioengineering.

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES:
+  IDIOMA 1/LANGUAGE 1: Inglés/English
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: Alto
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Alto
O NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: Alto
IDIOMA 2/LANGUAGE 2: italiano/ Italian
O  NIVEL LECTURA/READING LEVEL: Medio
O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Medio
O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: edio
+ IDIOMA 3/LANGUAGE 3:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL:
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL:
O NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL:

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:
< CAMPO INVESTIGACION 1/RESEARCH FIELD 1: Engineering - Biomedical engineering
O ANOS MINIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 1-4
. CAMPO INVESTIGACION 2/RESEARCH FIELD 2: Engineering - Computer engineering
O ANOS MINIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 1-4
< CAMPO INVESTIGACION 3/RESEARCH FIELD 3:
O ANOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED:

*Campos obligatorios/Required fields
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INFORMACION ADICIONAL/ADITTIONAL INFO

BENEFICIOS/BENEFITS:

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion):

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de seleccién del nuevo Reglamento para el proceso de seleccion y
contratacion del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.

Criterios: Titulacion hasta 15 puntos. Experiencia hasta 75 puntos. Otros hasta 10 puntos.

Nota: se requerird un minimo de 8 puntos en titulaciéon, 50 puntos en experiencia y 6 puntos en Otros para
ser considerado elegible y pasar a la siguiente fase de entrevistas. Aun habiendo alcanzado la minima
puntuacién requerida, la plaza podria quedar desierta en caso de que el tribunal, tras haber realizado la
entrevista, considerara que el candidato finalmente no es apto para el puesto de trabajo ofertado.

Criteria: Qualifications up to 15 points. Experience up to 75 points. Other up to 10 points.Note: A minimum
of 8 points in qualifications, 50 points in experience and 6 points in Others will be required to be considered
eligible to pass to the next phase of interviews. Even if the minimum number of points required is reached,
the post may be vacant if, after the interview, the selection board considers that the candidate is not suitable
for the post offered. Translated with DeepL.com (free version)

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS:

It is mandatory for the candidate to indicate the Offer Code (LST2025CMAY168) in the subject line
of the email in order to be evaluated.

Es imprescindible que el candidato indique el Cédigo de Oferta (LST2025CMAY168) en el asunto del
correo electrénico para que sea evaluado.

*Campos obligatorios/Required fields
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