
1 
*Campos obligatorios/Required fields

(v.29032022) 

INFORMACION BÁSICA/BASIC INFO 

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: 
*Nº VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: 
*CATEGORÍA/RESEARCHER PROFILES:
*DEPARTAMENTO/DEPARTMENT:
*DIRECCIÓN/WORK LOCATIONS: 

INFORMACION DE CONTRATACIÓN/HIRING INFO 

*ÁREA TECNOLÓGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: 
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD:
*FUNCIONES/OFFER DESCRIPTION: 

*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: 
*JORNADA/JOB STATUS: 
*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK:
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: 
*SALARIO BRUTO AÑO/SALARY OFFERED:
*FECHA LÍMITE INSCRIPCIÓN/APPLICATION DEADLINE:
*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACIÓN/ESTIMATED DATE OF JOB CONTRACT:
*DURACIÓN DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: 
*FINANCIACIÓN PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK 
PROGRAMME?: 
PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: 

INSCRIPCIÓN/APPLICATION 

*EMAIL  DE INSCRIPCIÓN/APPLICATION EMAIL:
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON:
WEBSITE: 

*PROYECTO/PROJECT: 
*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACIÓN, RECUPERACION Y RESILENCIA/100% EU 
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID
OFERTA DE TRABAJO/JOB OFFER
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REQUISITOS/REQUIREMENTS 

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL 
• PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACIÓN 1/MAIN RESEARCH FIELD 1:

O NIVEL/LEVEL:
• PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACIÓN 2/MAIN RESEARCH FIELD 2:

O NIVEL/LEVEL: 
HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMÁTICA/SKILLS/QUALIFICATIONS: 

REQUERIMIENTOS ESPECÍFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES: 
• IDIOMA 1/LANGUAGE 1:

O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

• IDIOMA 2/LANGUAGE 2:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

• IDIOMA 3/LANGUAGE 3:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:
• CAMPO INVESTIGACIÓN 1/RESEARCH FIELD 1:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
• CAMPO INVESTIGACIÓN 2/RESEARCH FIELD 2:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
• CAMPO INVESTIGACIÓN 3/RESEARCH FIELD 3:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
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INFORMACIÓN ADICIONAL/ADITTIONAL INFO 

BENEFICIOS/BENEFITS: 

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCIÓN/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS 
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion): 

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS: 

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de selección del nuevo Reglamento para el proceso de selección y 
contratación del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigación de la 
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.

https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion

	topmostSubform[0]: 
	Page1[0]: 
	P[1]: 
	ECampoProyecto[0]: LATE-AYA
	LCampoFinanciacionUE[0]: [SI]
	ECampoPuestoOfertado[0]: INVESTIGADOR/RESEARCHER
	ECampoVacantes[0]: 1
	LCampoCategoria[0]: [First Stage Researcher (R1)]
	ECampoDpto[0]: LIFE SUPPORTING TECHNOLOGIES
	ECampoDireccion[0]: LifeStech Research Group, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicación, Universidad Politécnica de Madrid- Av.Complutense 30, 28040, Madrid
	LAreaTecnologica[0]: [A-032  Bioingeniería]
	LCampoInvestigacion[0]: [Engineering - Biomedical engineering]
	ECampoFunciones[0]: Investigación para el análisis y definición de requisitos funcionales, diseño de experiencias UX/UI centrada en las personas y prototipado avanzado de soluciones digitales en entornos de innovación abierta orientados a la validación con usuarios en escenarios reales y simulados // Research for the analysis and definition of functional requirements, human-centered UX/UI experience design, and advanced prototyping of digital solutions in open innovation environments, aimed at user validation in real-world and simulated scenarios.
	LTipoContrato[0]: [Contrato Indefinido D.A. 23 Ley de la Ciencia]
	LTipoJornada[0]: [Jornada completa]
	ECampoHorasSemana[0]: 37,50
	LDisponibilidadViajar[0]: [Si]
	ECampoSalario[0]: 35.000
	ECampoFechaLimite[0]: 13/02/2026
	ECampoFechaEstimada[0]: 3 meses/3 months
	ECampoDuracion[0]: INDEFINIDO
	LFinanciacionProgMarcoUE[0]: [H2020]
	LProgramaRefugiadosUE[0]: [No]
	ECampoEmail[0]: rrhh@lst.tfo.upm.es
	ECampoPersonaContacto[0]: María Fernanda Cabrera
	ECampoWebsite[0]: www.lst.tfo.upm.es


	Page2[0]: 
	Artifact[0]: 
	LPpalCampoInvestigacion1[0]: []
	LNivel1[0]: [Master]
	LPpalCampoInvestigacion2[0]: [Engineering]
	LNivel2[0]: [Grado]
	ECampoHabilidades[0]: 
- Experiencia demostrable en UX Research, incluyendo definición de personas, user journeys, arquitectura de la información y validación iterativa de soluciones digitales // Demonstrated experience in UX research, including persona definition, user journeys, information architecture, and iterative validation of digital solutions.
- Diseño y desarrollo de dashboards y aplicaciones web y móviles en el ámbito de la salud digital y proyectos europeos de I+D+i // Design and development of dashboards and web and mobile applications in the field of digital health and European R&D&I projects.
- Facilitación de talleres de co-creación y sesiones de validación (presenciales, híbridas y online) con pacientes, profesionales clínicos y otros stakeholders // Facilitation of co-creation workshops and validation sessions (on-site, hybrid, and online) with patients, clinical professionals, and other stakeholders.
- Experiencia en metodologías UCD aplicadas en Living Labs, con validación en entornos reales // Experience with UCD methodologies applied in Living Labs, with validation in real-life environments
- Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales, actuando como nexo entre usuarios finales, equipos técnicos y coordinación de proyecto // Ability to work in multidisciplinary and international teams, acting as a liaison between end users, technical teams, and project coordination.
- Experiencia en gestión de paquetes de trabajo (WP), redacción de entregables técnicos y presentación de resultados en revisiones // Experience in work package (WP) management, drafting technical deliverables, and presenting results during reviews 
- Desarrollo de sistemas de diseño, guías visuales y activos gráficos para asegurar coherencia visual y comunicativa en proyectos digitales complejos // Development of design systems, visual guidelines, and graphic assets to ensure visual and communicative consistency in complex digital projects 
- Conocimientos en testing de usabilidad y análisis de métricas UX mediante herramientas especializadas (Maze, Useberry) // Knowledge of usability testing and UX metrics analysis using specialized tools (Maze, Useberry).
- Experiencia en implementación web mediante CMS y constructores visuales (WordPress + Elementor) // Experience in web implementation using CMS platforms and visual builders (WordPress + Elementor).
- Uso aplicado de IA para diseño y apoyo a procesos creativos y de prototipado avanzado // Applied use of AI for design and support of creative and advanced prototyping processes.
	ECampoRequerimientos[0]: - Conocimientos de lenguajes de programación (MongoDB, MySQL, Weka, Phyton, Java, Matlab, R, HTML, CSS, JavaScript/jQuery ).
- Manejo avanzado de diseño UX/UI y softwares de edición (Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Adobe InDesign, Adobe Premiere Pro) y de imágenes médicas como  itk-SNAP, linkEHR, 3DSlicer, Fiji
- Experiencia trabajando en equipos multidisciplinares y proyectos europeos y habilidades para la coordinación de equipos multidisciplinares 
- Habilidades para la producción de eventos
- Inglés avanzado

- Knowledge of programming languages (MongoDB, MySQL, Weka, Python, Java, MATLAB, R, HTML, CSS, JavaScript/jQuery).
- Advanced skills in UX/UI design and editing software (Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Adobe InDesign, Adobe Premiere Pro), as well as medical imaging tools such as itk-SNAP, LinkEHR, 3D Slicer, and Fiji.
- Experience working in multidisciplinary teams and European projects, with strong skills in coordinating multidisciplinary teams.
- Skills in event production and organization.
- Advanced English proficiency.
	ECampoIdioma1[0]: INGLÉS/ ENGLISH
	LNivelLectura1[0]: [Alto]
	LNivelEscrito1[0]: [Alto]
	LNivelConversacion1[0]: [Alto]
	ECampoIdioma2[0]: 
	LNivelLectura2[0]: []
	LNivelEscrito2[0]: []
	LNivelConversacion2[0]: []
	ECampoIdioma3[0]: 
	LNivelLectura3[0]: []
	LNivelEscrito3[0]: []
	LNivelConversacion3[0]: []
	LCampoInvRequerido1[0]: [Engineering - Biomedical engineering]
	LCampoInvExpRequerida1[0]: [1 - 4]
	LCampoInvRequerido2[0]: [Communication sciences - Graphic communication]
	LCampoInvExpRequerida2[0]: [1 - 4]
	LCampoInvRequerido3[0]: []
	LCampoInvExpRequerida3[0]: []


	Page3[0]: 
	P[0]: 
	ECampoBeneficios[0]: 
	ECampoCriteriosSeleccion[0]: Criterios de selección / Selection Criteria:
- El Comité de Selección valorará los candidatos en función de los siguientes criterios mínimos y máximos para ser considerado elegible. // The Selection Committee will evaluate candidates based on the following minimum and maximum criteria to be considered eligible.
- El Comité de Selección en los casos que considere oportuno y/o necesario convocará a entrevistas // The Selection Committee may call candidates for interviews if deemed appropriate and/or necessary.
- Aun habiendo alcanzado la mínima puntuación requerida, la plaza podría quedar desierta en caso de que el Comité, tras haber realizado la entrevista, estime que el candidato finalmente no es apto para el puesto de trabajo ofrecido // Even if the minimum required score is achieved, the position may remain vacant if the Committee, after conducting the interview, determines that the candidate is ultimately not suitable for the offered position.

1-.Imprescindible (Máximo 15 y mínimo 8 puntos): Titulación solicitada // 1. Essential (Maximum 15 points and minimum 8 points): Required Qualification 
Ingeniería del software/  Software Engineer

2-. Exigibles (Máximo 75 y mínimo 50 puntos): Experiencia // Required (Maximum 75 points and minimum 50 points): Experience
- Experiencia en desarrollo y programación de red con lenguajes de alto nivel tales como Python, JavaScrit/Note, PHP  // Experience in network development and programming with high-level languages such as Python, JavaScript/Node.js, PHP. (max 8,3)
- Experiencia en bases de datos relaciónales como MySQL y no relacionales como MongoDB. Se valorarán: experiencias demostrables // Experience with relational databases like MySQL and non-relational databases like MongoDB. Demonstrable experience will be valued. (max 8,3)
- Experiencia en desarrollo de frontend para React y gestión de librerías // Experience in frontend development for React and library management. (max 8,3)
- Experiencia con Node.js, MongoDB y Express./ Manejo avanzado de Git // Experience with Node.js, MongoDB, and Express. Advanced Git skills. (max 8,3)
- Experiencia en Kubernetes, Docker Compose, WebAssembly e Istio // Experience with Kubernetes, Docker Compose, WebAssembly, and Istio. (max 8,3)
- Conocimiento de plataformas Pero Trust y gestión de datos federados // Knowledge of Pero Trust platforms and federated data management. (max 8,3)
- Conocimiento de modelos de datos OMOP y FHIR // Knowledge of OMOP and FHIR data models. (max 8,3)
- Experiencia en metodologías ágiles de trabajo // Experience with agile methodologies. (max 8,3)
- Nivel de ingles avanzado escrito y hablado // Advanced written and spoken English skills. (max 8,3)

3-. Valorables (Máximo 10 y mínimo 6 puntos): Otros // Desirable (Maximum 10 points and minimum 6 points): Others
- Se valorarán estudios de postgrados relacionados con Sistemas Distribuidos // Postgraduate studies related to Distributed Systems will be considered an asset.
	ECampoComentarios[0]: It is essential for the candidate to indicate the Offer Code in the subject line of the email in order to be evaluated. (LST2026CENE183)

Es imprescindible que el candidato indique el Código de Oferta en el asunto del correo electrónico para que sea evaluado. (LST2026CENE183)





