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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
OFERTA DE TRABAJO/JOB OFFER

INFORMACION BASICA/BASIC INFO

* PROYECTO/ PROJ ECT: AGRIMOVING: Avanzando en la resiliencia de las empresas agroalimentarias: estrategias y competencias para una transformacion verde e inclusiva del sector

*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACION, RECUPERACION Y RESILIENCIA/100% EU
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: no

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: Gestor/Técnico I1+D categoria A

*Ne VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: :

*CATEGORiA/RESEARCHER PROFILES: Técnico/Gestor I+D categoria A

*DEPARTAMENTO/DEPARTMENT: Economia Agraria, Estadistica y Gestion de Empresas

*DIRECCION/WORK LOCATIONS:

Departamento de Economia Agraria, Estadistica y Gestion de Empresas

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas (ETSIAAB)
Universidad Politécnica de Madrid

Avda. Puerta de Hierro 2,

28040

Madrid

INFORMACION DE CONTRATACION/HIRING INFO

*AREA TECNOLOGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: P-03 Ciencias Agronémicas
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD: Economics - Agricultural economics
*TAREAS/TASKS:

ejo de bases de datos primarias darias relacionad;

¥ secunt jas con diferentes tipos de recursos y el fio de la ilidad en la

atos p
en la Tarea 2 "Identifying barriers and drivers of agri-food business' sustainability performance" y Tarea 3 "Analysis of the innovative new entrants into the sector with the greatest potential for sustainable economic and social growth in the future" del proyecto Agrimoving
-1501500A-C33.

- Collection and management of primary and secondary databases related to different types of resources and sustainability performance in the agri-food industry.

*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: Indefinido de Actividades Cientifico-Técnicas Art. 23.bis Ley de la Ciencia
*JORNADA/JOB STATUS: Jornada parcial

*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK: 2

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: Sin especificar

*SALARIO BRUTO ANO/SALARY OFFERED:  15.487,12

*FECHA LIMITE INSCRIPCION/APPLICATION DEADLINE: 10 DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION
*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACION/ESTIMATED DATE OF JOB CONTRACT: 02/01/2026
*DURACION DE TAREAS DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: o02/07/2026

*FINANCIACION PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK
PROGRAMME?: Not funded by an EU programme

PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: No

INSCRIPCION/APPLICATION

*EMAIL DE INSCRIPCION/APPLICATION EMAIL: emilopindado@upm.es
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON: Emilio Pindado
WEBSITE:

*Campos obligatorios/Required fields
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REQUISITOS/REQUIREMENTS

()

QDR

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL
PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 1/MAIN RESEARCH FIELD 1: Agricultural sciences
O NIVEL/LEVEL: Grado
+  PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 2/MAIN RESEARCH FIELD 2:
O  NIVEL/LEVEL:
HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMATICA/SKILLS/QUALIFICATIONS:

- Manejo de grandes volumenes de datos
- Conocimientos de Excel, Power BI, R

- Handling large volumes of data
- Knowledge of Excel, Power BI, R

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

- Titulacidn: Grado en Ingenieria Agricola o similar.
- Master en Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos Naturales.
- Conocimientos de la base de datos GEM (Global Entrepreneurship Monitor)

- Qualifications: Bachelor's degree in Agricultural Engineering or similar.
- Master's degree in Agricultural, Food, and Natural Resource Economics.
- Knowledge of the GEM (Global Entrepreneurship Monitor) database.

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES:
IDIOMA 1/LANGUAGE 1: Espafiol/Spanish
O  NIVEL LECTURA/READING LEVEL: Alto
O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Alto
O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: Alto
IDIOMA 2/LANGUAGE 2: inglés/english
O  NIVEL LECTURA/READING LEVEL: Medio
O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Medio
O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: pMedio
IDIOMA 3/LANGUAGE 3:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL:
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL:
O NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL:

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:
CAMPO INVESTIGACION 1/RESEARCH FIELD 1:
O ANOS MIiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED:
CAMPO INVESTIGACION 2/RESEARCH FIELD 2:
O ANOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED:
CAMPO INVESTIGACION 3/RESEARCH FIELD 3:
O ANOS MINIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED:

*Campos obligatorios/Required fields
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INFORMACION ADICIONAL/ADITTIONAL INFO

BENEFICIOS/BENEFITS:

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion):

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de seleccién del nuevo Reglamento para el proceso de seleccion y

contratacion del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.

COMITE DE SELECCION: Emilio Pindado Tapia, Prof. Contratado Doctor UPM (Presidente), Silverio Alarcén Lorenzo, Catedratico UPM (Vocal), Cristina Lopez-Cézar Navarro, Prof. Titular UPM
(Vocal), Mercedes Sanchez Garcia, Catedratica UPNA (Suplente).

DOCUMENTACION A PRESENTAR, LUGAR Y PLAZO: Los interesados deberan enviar un CV resumido (max. 3 pgs) y una carta de motivacién (max. 600 palabras) al EMAIL DE INSCRIPCION indicado
en la presente oferta indicando el asunto "Inscripcién Oferta Técnico/Gestor |+D categoria A Proyecto AGRIMOVING".

CRITERIOS DE SELECCION: Las candidaturas seran evaluadas por un comité de tres personas siguiendo los procedimientos de la UPM y teniendo en cuenta la documentacion acreditativa de los
méritos y posibles entrevistas individuales. En concreto, se puntuara: A) Formacién (0: no cumple / 5: cumple con todo); B) Experiencia (0: no/5: cumple con todos los requisitos); C) Idiomas (0:
no cumple/5: cumple con todo); D) Conocimientos Informaticos (0: no cumple/5: cumple con todo); E) Requerimientos especificos (0: no cumple/5: cumple con todo); F) Adecuacion a funciones,
linea de investigacion y tareas = Promedio de la valoracién asignada de 0-5 en grado de relacién entre el cv y el perfil buscado. El puesto podrd quedar vacante si el comité, tras realizar la
entrevista, considera que no hay ningun candidato idéneo.

SELECTION COMMITTEE: Emilio Pindado Tapia, Associate Professor UPM (President), Silverio Alarcén Lorenzo, Professor, UPM (Member), Cristina Lopez-Cdzar Navarro, Associate Professor UPM
(Member), Mercedes Sdnchez Garcia, Professor, UPNA (Alternate).

REQUIRED DOCUMENTS, SUBMISSION LOCATION, AND DEADLINE: Interested parties should send a brief CV (max. 3 pages) and a cover letter (max. 600 words) to the REGISTRATION EMAIL
ADDRESS indicated in this job posting, using the subject line "nscripcién Oferta Técnico/Gestor I+D categoria A Proyecto AGRIMOVING".

SELECTION CRITERIA: Applications will be evaluated by a three-person committee following UPM procedures and taking into account supporting documentation and any individual interviews.
Specifically, the following criteria will be scored: A) Education (0: does not meet requirements / 5: fully meets requirements); B) Experience (0: none / 5: fully meets requirements); C) Languages
(0: does not meet requirements / 5: fully meets requirements); D) Computer Skills (0: does not meet requirements / 5: fully meets requirements); E) Specific Requirements (0: does not meet
requirements / 5: fully meets requirements); F) Suitability for functions, research area, and tasks = Average of the assigned score from 0-5 for the degree of alignment between the CV and the
desired profile. The position may remain vacant if the committee, after conducting the interviews, determines that there is no suitable candidate.

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS:
Proyecto PID2023-1501500A-C33 financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033/ FEDER, UE.

*Campos obligatorios/Required fields
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DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR, LUGAR Y PLAZO: Los interesados deberán enviar un CV resumido (máx. 3 pgs) y una carta de motivación (máx. 600 palabras) al EMAIL DE INSCRIPCIÓN indicado en la presente oferta indicando el asunto "Inscripción Oferta Técnico/Gestor I+D categoría A Proyecto AGRIMOVING". 
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