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INFORMACION BASICA/BASIC INFO

*PROYECTO/PROJECT: 101226760

*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACION, RECUPERACION Y RESILIENCIA/100% EU
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: s

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: IVEsTIGADOR

*Ne VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: :

*CATEGORiA/RESEARCHER PROFILES: First Stage Researcher (R1)

*DEPARTAMENTO/DEPARTIMENT: CENTRO DE ELECTRONICA INDUSTRIAL (CE)

*DlRECCIéN/WORK LOCATIONS:

ETSII
¢/ José Gutiérrez Abascal, 2
28006 Madrid

INFORMACION DE CONTRATACION/HIRING INFO

*AREA TECNOLOGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: P-154 Electrénica
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD: Engineering - Electronic engineering
*FUNCIONES/OFFER DESCRIPTION:

Desarrollo de las siguientes tareas del proyecto:
os de

omo tubos de calor, refrigeracion liquida y aire forzado.
refrigeracién y sean adaptables a diferentes niveles de potencia.
| disefio

activa para de alta frecuencia (HF) en el transporte eléctrico, buscando dsenc:omp ctoy eficiente mediante
modelado lectrotérmico de estos componentes, utiliz dmodlnmadam vdpdddp( ade for rrita, que pl 105 efectosde as 5ol
3) Disefiar un gemelo digital para monitorizar y controlar el rendi ermico doestos las pérdidas de potencia y preparandose par: o5 de sobrecarga, mejorando

y la rentabilidad del componente.

Developing of the following task of the project:
1) Develop advanced active cooling methods for HF magnetic components in electric transportation, aiming for compact and efficient design using techniques fike heat pipes, liquid cooling, and forced ai.

*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: Duracién Determinada con Fondos UE/PRTR D.A. 52 R.D.L. 32/2021
*JORNADA/JOB STATUS: Jornada completa

*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK: 375

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: si

*SALARIO BRUTO ANO/SALARY OFFERED: 33650

*FECHA LIMITE INSCRIPCION/APPLICATION DEADLINE: 31/08/2025

*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACI()N/ESTIMATED DATE OF JOB CONTRACT: o1/10/2025
*DURACION DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: 36 Mests

*FINANCIACION PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK
PROGRAMME?: HE

PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: No

INSCRIPCION/APPLICATION

*EMAIL DE INSCRIPCION/APPLICATION EMAIL: mirosiav.vasic@upm.es
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON: Mirosiav vasic
WEBS'TE: www.cei.upm.es

*Campos obligatorios/Required fields
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REQUISITOS/REQUIREMENTS

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL
PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 1/MAIN RESEARCH FIELD 1: Engineering
O NIVEL/LEVEL:
. PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 2/MAIN RESEARCH FIELD 2: Engineering
O  NIVEL/LEVEL: Ingeniero Superior/Licenciado
HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMATICA/SKILLS/QUALIFICATIONS:

Conocimiento y experiencia de electrénica de potencia
Disefio y optimizacién de fuentes de alimentacién

Modelado y disefio de los componentes magnéticos de alta frecuencia (inductores y transformadores)
Conocimiento de la transferencia de calor

Conocimiento en modelado, simulacion y progrmacién ( MATLAB, Python, ANSYS, Comsol etc.)

Knowledge and experience in power electronics.
Design and optimization of power supplies.

Modelling and design of high frequency magnetic components (inductors and transformers).
Knowledge about heat transfer.

Skilled in modelling, simulation and programming (e.g. MATLAB, Python, ANSYS, Comsol etc.)

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

Buenas habilidades de comunicacion.
Mentalidad critica y creativa, capaz de formular sus propias preguntas de investigacion.
Excelente conocimient del inglés (hablado, escuchado y escrito).

Good communication skills
Critical and creative mindset, able to formulate your own research questions
Excellent proficiency in English (speaking, listening and writing)

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES:

IDIOMA 1/LANGUAGE 1: Inglés/ English

O NIVEL LECTURA/READING LEVEL:

O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Alto

O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: Alto

. IDIOMA 2/LANGUAGE 2:

O  NIVEL LECTURA/READING LEVEL:

O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL:

O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL:
IDIOMA 3/LANGUAGE 3:

O NIVEL LECTURA/READING LEVEL:

O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL:

O NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL:

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:
CAMPO INVESTIGACION 1/RESEARCH FIELD 1: Engineering - Electronic engineering
O ANOS MINIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 1-4
CAMPO INVESTIGACION 2/RESEARCH FIELD 2: Engineering - Industrial engineering
O ANOS MINIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 1-4
CAMPO INVESTIGACION 3/RESEARCH FIELD 3: Engineering - Electrical engineering
O ANOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 1-4

*Campos obligatorios/Required fields
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INFORMACION ADICIONAL/ADITTIONAL INFO

BENEFICIOS/BENEFITS:

Contrato para realizar el doctorado de 3 afios

- Ayuda a la movilidad para viajar al extranjero y financiar tus estancias.

- Formacion doctoral especializada para ampliar tu experiencia.

- Oportunidades para colaborar en investigacion interdisciplinar, innovadora y participar en congresos internacionales.
- Acceso a infraestructuras de vanguardia y a una variedad de beneficios universitarios (seguro médico, etc.).

- Un equipo dindmico y apasionado de doctorandos e ingenieros de investigacion

La UPM recibe Ayudas para Investigadores, que consisten en una ayuda para gastos de manutencion, una ayuda para la movilidad y, si procede, una ayuda familiar, para la contratacion
del doctorando. Estas Ayudas para Investigadores se destinaran a cubrir la remuneracion del doctorando, incluyendo todos los impuestos y contribuciones de la empresa y del empleado.

A fully funded 3-year PhD scholarship

- A mobility allowance to travel abroad and finance your secondments.

- Specialized doctoral training to boost your expertise.

- Opportunities to collaborate in groundbreaking interdisciplinary research and participate in international conferences.
- Access to state-of-the-art infrastructure and a range of university benefits (health insurance, etc.).

- A dynamic, passionate team of fellow PhD students and research engineers.

UPM receives Researcher Allowances, consisting of a living allowance, mobility allowance and, if applicable a family allowance, for the recruitment of the Doctoral Candidate. These
Researcher Allowances will be used to cover the Doctoral Candidate’s remuneration, including all employer and employee’s taxes and contributions.

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion):

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de seleccién del nuevo Reglamento para el proceso de seleccion y
contratacion del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de seleccién del nuevo Reglamento para el proceso de seleccién y contratacion del personal
investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigacion de la Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM. / The
guidelines established in the selection process of the new Regulation for the selection and hiring process of research staff, technical staff and
management staff related to research at the Polytechnic University of Madrid, approved at the UPM, are applied.

Se valorara la experiencia en: / Experience will be valued in:

1. Conocimiento y experiencia de electrénica de potencia/Knowledge and experience in power electronics (10%)

2. Disefio y optimizacion de fuentes de alimentacion / Design and optimization of power supplies. (10%)

3. Modelado y disefio de los componentes magnéticos de alta frecuencia (inductores y transformadores) / Modelling and design of high frequency
magnetic components (inductors and transformers). (30%)

4. Conocimiento de la transferencia de calor / Knowledge about heat transfer. (10%)

5. Conocimiento en modelado, simulacién y programacién ( MATLAB, Python, ANSYS, Comsol etc.) / Skilled in modelling, simulation and
programming (e.g. MATLAB, Python, ANSYS, Comsol etc.) (30%)

6. Formacidén y experiencia suficiente para el cumplimiento de forma déptima de las tareas descritas / Sufficient training and experience for the
optimal performance of the described tasks. (10%)

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS:

This position is a Marie Slodowska-Curie scholarship funded by the European Commission (ref.
101226760)

*Campos obligatorios/Required fields
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	ECampoProyecto[0]: 101226760
	LCampoFinanciacionUE[0]: [SI]
	ECampoPuestoOfertado[0]: INVESTIGADOR
	ECampoVacantes[0]: 1
	LCampoCategoria[0]: [First Stage Researcher (R1)]
	ECampoDpto[0]: CENTRO DE ELECTRÓNICA INDUSTRIAL (CEI) 
	ECampoDireccion[0]: ETSII
c/ José Gutiérrez Abascal, 2
28006 Madrid

	LAreaTecnologica[0]: [P-154  Electrónica]
	LCampoInvestigacion[0]: [Engineering - Electronic engineering]
	ECampoFunciones[0]: Desarrollo de las siguientes tareas del proyecto:
1) Desarrollar métodos avanzados de refrigeración activa para componentes magnéticos de alta frecuencia (HF) en el transporte eléctrico, buscando un diseño compacto y eficiente mediante técnicas como tubos de calor, refrigeración líquida y aire forzado.
2) Implementar software para el modelado electrotérmico de estos componentes, utilizando modelos termodinámicos y de pérdida de potencia de ferrita, que capturen los efectos de las soluciones de refrigeración y sean adaptables a diferentes niveles de potencia.
3) Diseñar un gemelo digital para monitorizar y controlar el rendimiento térmico de estos componentes, optimizando las pérdidas de potencia y preparándose para escenarios de sobrecarga, mejorando así el diseño y la rentabilidad del componente.

Developing of the following task of the project:
1) Develop advanced active cooling methods for HF magnetic components in electric transportation, aiming for compact and efficient design using techniques like heat pipes, liquid cooling, and forced air. 
2) Implement software for electrothermal modelling of these components, using the thermodynamic and power loss ferrite models, capturing the effects of cooling solutions and adaptable to different power levels. 
3) Design a Digital Twin to monitor and control the thermal performance of these components, optimizing power losses and preparing for overload scenarios, thus improving the component's design and cost-efficiency.
	LTipoContrato[0]: [Duración Determinada con Fondos UE/PRTR D.A. 5ª R.D.L. 32/2021]
	LTipoJornada[0]: [Jornada completa]
	ECampoHorasSemana[0]: 37.5
	LDisponibilidadViajar[0]: [Si]
	ECampoSalario[0]: 33650
	ECampoFechaLimite[0]: 31/08/2025
	ECampoFechaEstimada[0]: 01/10/2025
	ECampoDuracion[0]: 36 MESES
	LFinanciacionProgMarcoUE[0]: [HE]
	LProgramaRefugiadosUE[0]: [No]
	ECampoEmail[0]: miroslav.vasic@upm.es
	ECampoPersonaContacto[0]: Miroslav Vasic
	ECampoWebsite[0]: www.cei.upm.es
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	LPpalCampoInvestigacion1[0]: [Engineering]
	LNivel1[0]: []
	LPpalCampoInvestigacion2[0]: [Engineering]
	LNivel2[0]: [Ingeniero Superior/Licenciado]
	ECampoHabilidades[0]: Conocimiento y experiencia de electrónica de potencia
Diseño y optimización de fuentes de alimentación
Modelado y diseño de los componentes magnéticos de alta frecuencia (inductores y transformadores)
Conocimiento de la transferencia de calor
Conocimiento en modelado, simulación y progrmación ( MATLAB, Python, ANSYS, Comsol etc.)

Knowledge and experience in power electronics.
Design and optimization of power supplies.
Modelling and design of high frequency magnetic components (inductors and transformers).
Knowledge about heat transfer.
Skilled in modelling, simulation and programming (e.g. MATLAB, Python, ANSYS, Comsol etc.)

	ECampoRequerimientos[0]: Buenas habilidades de comunicación.
Mentalidad crítica y creativa, capaz de formular sus propias preguntas de investigación.
Excelente conocimient del inglés (hablado, escuchado y escrito).

Good communication skills
Critical and creative mindset, able to formulate your own research questions
Excellent proficiency in English (speaking, listening and writing)
	ECampoIdioma1[0]: Inglés / English
	LNivelLectura1[0]: []
	LNivelEscrito1[0]: [Alto]
	LNivelConversacion1[0]: [Alto]
	ECampoIdioma2[0]: 
	LNivelLectura2[0]: []
	LNivelEscrito2[0]: []
	LNivelConversacion2[0]: []
	ECampoIdioma3[0]: 
	LNivelLectura3[0]: []
	LNivelEscrito3[0]: []
	LNivelConversacion3[0]: []
	LCampoInvRequerido1[0]: [Engineering - Electronic engineering]
	LCampoInvExpRequerida1[0]: [1 - 4]
	LCampoInvRequerido2[0]: [Engineering - Industrial engineering]
	LCampoInvExpRequerida2[0]: [1 - 4]
	LCampoInvRequerido3[0]: [Engineering - Electrical engineering]
	LCampoInvExpRequerida3[0]: [1 - 4]


	Page3[0]: 
	P[0]: 
	ECampoBeneficios[0]: Contrato para realizar el doctorado de 3 años

- Ayuda a la movilidad para viajar al extranjero y financiar tus estancias.
- Formación doctoral especializada para ampliar tu experiencia.
- Oportunidades para colaborar en investigación interdisciplinar, innovadora y participar en congresos internacionales.
- Acceso a infraestructuras de vanguardia y a una variedad de beneficios universitarios (seguro médico, etc.).
- Un equipo dinámico y apasionado de doctorandos e ingenieros de investigación

La UPM recibe Ayudas para Investigadores, que consisten en una ayuda para gastos de manutención, una ayuda para la movilidad y, si procede, una ayuda familiar, para la contratación del doctorando. Estas Ayudas para Investigadores se destinarán a cubrir la remuneración del doctorando, incluyendo todos los impuestos y contribuciones de la empresa y del empleado.

A fully funded 3-year PhD scholarship

-  A mobility allowance to travel abroad and finance your secondments.
-  Specialized doctoral training to boost your expertise.
- Opportunities to collaborate in groundbreaking interdisciplinary research and participate in international conferences.
-  Access to state-of-the-art infrastructure and a range of university benefits (health insurance, etc.).
-  A dynamic, passionate team of fellow PhD students and research engineers.

UPM receives Researcher Allowances, consisting of a living allowance, mobility allowance and, if applicable a family allowance, for the recruitment of the Doctoral Candidate. These Researcher Allowances will be used to cover the Doctoral Candidate’s remuneration, including all employer and employee’s taxes and contributions. 
	ECampoCriteriosSeleccion[0]: Se aplican las pautas establecidas en el proceso de selección del nuevo Reglamento para el proceso de selección y contratación del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigación de la Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM. / The guidelines established in the selection process of the new Regulation for the selection and hiring process of research staff, technical staff and management staff related to research at the Polytechnic University of Madrid, approved at the UPM, are applied.
Se valorará la experiencia en: / Experience will be valued in:

1. Conocimiento y experiencia de electrónica de potencia/Knowledge and experience in power electronics (10%)
2. Diseño y optimización de fuentes de alimentación / Design and optimization of power supplies. (10%)
3. Modelado y diseño de los componentes magnéticos de alta frecuencia (inductores y transformadores) / Modelling and design of high frequency magnetic components (inductors and transformers). (30%)
4. Conocimiento de la transferencia de calor / Knowledge about heat transfer. (10%)
5. Conocimiento en modelado, simulación y programación ( MATLAB, Python, ANSYS, Comsol etc.) / Skilled in modelling, simulation and programming (e.g. MATLAB, Python, ANSYS, Comsol etc.) (30%)
6. Formación y experiencia suficiente para el cumplimiento de forma óptima de las tareas descritas / Sufficient training and experience for the optimal performance of the described tasks. (10%)
	ECampoComentarios[0]: 
This position is a Marie Slodowska-Curie scholarship funded by the European Commission (ref. 101226760)





