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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
OFERTA DE TRABAJO/JOB OFFER

INFORMACION BASICA/BASIC INFO

*PROYECTO/PROJECT: ipeasre

*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACION, RECUPERACION Y RESILIENCIA/100% EU
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: s

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: INVESTIGADOR / RESEARCHER

*N2 VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: 1

*CATEGORiA/RESEARCHER PROFILES: First Stage Researcher (R1)

*DEPARTAMENTO/DEPARTMENT: LIFE SUPPORTING TECHNOLOGIES

*DIRECCION/WORK LOCATIONS:

LifeStech Research Group, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion,
Universidad Politécnica de Madrid- Av.Complutense 30, 28040, Madrid

INFORMACION DE CONTRATACION/HIRING INFO

*AREA TECNOLOGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: A-032 Bioingenieria
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD: Technology - Biotechnology
*TAREAS/TASKS:

Disefio de arquitecturas y desarrollo de infraestructuras para plataformas y servicios software en el campo de la robética, industria
4.0 y la salud // Architectures design and infrastructure development for software platforms and services in the field of robotics,
industry 4.0 and health.

*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: Indefinido de Actividades Cientifico-Técnicas Art. 23.bis Ley de la Ciencia

*JORNADA/JOB STATUS: Jornada completa

*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK: 375

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: Si

*SALARIO BRUTO ANO/SALARY OFFERED: 38000

*FECHA LIMITE INSCRIPCION/APPLICATION DEADLINE: 0 hibtesposteires o1 ech de pbicaciondeesa ofrta// 10 working days fer the dte of publictonof s ffer

*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACION/ESTIMATED DATE OF JOB CONTRACT: 15/03/2025

*DURACION DE TAREAS DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: 3 Meses/ 3 MONTHs

*FINANCIACION PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK

PROGRAMME?: H2020

PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: No

INSCRIPCION/APPLICATION

*EMAIL DE INSCRIPCION/APPLICATION EMAIL: rrhh@ist.tfoupm.es
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON: Maria Fernanda Cabrera
WEBS'TE: www.Ist.tfo.upm.es

*Campos obligatorios/Required fields
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POLITECNICA
REQUISITOS/REQUIREMENTS

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL
+  PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 1/MAIN RESEARCH FIELD 1:
O NIVEL/LEVEL: Grado

+  PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 2/MAIN RESEARCH FIELD 2: Computer science
O  NIVEL/LEVEL: Grado

HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMATICA/SKILLS/QUALIFICATIONS:

Conocimientos demostrables en:

- Bases de datos relacionales compatibles con SQL y bases de datos no relacionales como MongoDB. Se valorara positivamente la experiencia en bases de datos vectoriales.
- Desarrollo de APIs REST utilizando JavaScript (Node.js), Python (Django, Flask o FastAPI) o Java (Spring Boot).

- Experiencia en despliegue y gestion de sistemas basados en microservicios mediante Docker y Kubernetes. Se valorara positivamente el conocimiento en arquitecturas de mallas
de servicios (Service Mesh) como Istio o Linkerd.

- Sistemas de autenticacidn y autorizacién basados en JWT, asi como en protocolos de inicio de sesién Ginico como OpenlD Connect y OAuth2.
- Administracién avanzada de entornos Linux y Windows.

Demonstrable knowledge:

- SQL-compatible relational databases and non-relational databases such as MongoDB. Experience with vector databases will be a plus.

- Development of REST APIs using JavaScript (Node.js), Python (Django, Flask or FastAPI) or Java (Spring Boot).

- Experience in deploying and managing microservices-based systems using Docker and Kubernetes. Knowledge of service mesh architectures such as Istio or Linkerd will be a plus.
- JWT-based authentication and authorization systems, as well as single sign-on protocols such as OpenID Connect and OAuth2.

- Advanced administration of Linux and Windows environments.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

- Experiencia trabajando en equipos de desarrollo de software y en entornos multidisciplinares.

- Capacidad para coordinarse con equipos externos al de desarrollo, incluyendo otras areas técnicas y de
negocio.

- Experiencia en proyectos internacionales o colaborando con equipos distribuidos en diferentes paises y
contextos culturales.

- Experience working in software development teams and in multidisciplinary environments.
- Ability to coordinate with teams outside the development team, including other technical and business areas.

- Experience in international projects or collaborating with teams distributed in different countries and cultural
contexts.

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES:
. IDIOMA 1/LANGUAGE 1: Inglés/English
O  NIVEL LECTURA/READING LEVEL: Alto
O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Alto
O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: Alto
IDIOMA 2/LANGUAGE 2:
O  NIVEL LECTURA/READING LEVEL:
O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL:
O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL:
. IDIOMA 3/LANGUAGE 3:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL:
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL:
O NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL:

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:
. CAMPO INVESTIGACION 1/RESEARCH FIELD 1: Engineering - Computer engineering
O ANOS MINIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 1-4
. CAMPO INVESTIGACION 2/RESEARCH FIELD 2: Computer science - Computer systems
O ANOS MINIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 1-4
< CAMPO INVESTIGACION 3/RESEARCH FIELD 3:
O ANOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED:

*Campos obligatorios/Required fields



UNIVERSIDAD
N POLITECNICA European
. DE MADRID l‘r m Commission
POLITECNICA IR - ) A XESS

INFORMACION ADICIONAL/ADITTIONAL INFO

BENEFICIOS/BENEFITS:

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion):

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de seleccién del nuevo Reglamento para el proceso de seleccion y
contratacion del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.

Criterios: Titulacion hasta 15 puntos. Experiencia hasta 75 puntos. Otros hasta 10 puntos.

Nota: se requerird un minimo de 8 puntos en titulaciéon, 50 puntos en experiencia y 6 puntos en Otros para
ser considerado elegible y pasar a la siguiente fase de entrevistas. Aun habiendo alcanzado la minima
puntuacién requerida, la plaza podria quedar desierta en caso de que el tribunal, tras haber realizado la
entrevista, considerara que el candidato finalmente no es apto para el puesto de trabajo ofertado.

Criteria: Qualifications up to 15 points. Experience up to 75 points. Other up to 10 points.Note: A minimum
of 8 points in qualifications, 50 points in experience and 6 points in Others will be required to be considered
eligible to pass to the next phase of interviews. Even if the minimum number of points required is reached,
the post may be vacant if, after the interview, the selection board considers that the candidate is not suitable
for the post offered.

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS:

It is mandatory for the candidate to indicate the Offer Code (LST2025NCFEB166) in the subject line
of the email in order to be evaluated.

Es imprescindible que el candidato indique el Cédigo de Oferta (LST2025NCFEB166) en el asunto
del correo electrénico para que sea evaluado.

*Campos obligatorios/Required fields


https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion

	topmostSubform[0]: 
	Page1[0]: 
	P[1]: 
	ECampoProyecto[0]: IDEA4RC
	LCampoFinanciacionUE[0]: [SI]
	ECampoPuestoOfertado[0]: INVESTIGADOR / RESEARCHER
	ECampoVacantes[0]: 1
	LCampoCategoria[0]: [First Stage Researcher (R1)]
	ECampoDpto[0]: LIFE SUPPORTING TECHNOLOGIES
	ECampoDireccion[0]: LifeStech Research Group, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicación, Universidad Politécnica de Madrid- Av.Complutense 30, 28040, Madrid
	LAreaTecnologica[0]: [A-032  Bioingeniería]
	LCampoInvestigacion[0]: [Technology - Biotechnology]
	ECampoFunciones[0]: Diseño de arquitecturas y desarrollo de infraestructuras para plataformas y servicios software en el campo de la robótica, industria 4.0 y la salud // Architectures design and infrastructure development for software platforms and services in the field of robotics, industry 4.0 and health.
	LTipoContrato[0]: [Indefinido de Actividades Científico-Técnicas Art. 23.bis Ley de la Ciencia]
	LTipoJornada[0]: [Jornada completa]
	ECampoHorasSemana[0]: 37,5
	LDisponibilidadViajar[0]: [Si]
	ECampoSalario[0]: 38.000
	ECampoFechaLimite[0]: 10 días hábiles posteriores a la fecha de publicación de esta oferta // 10 working days after the date of publication of this offer.
	ECampoFechaEstimada[0]: 15/03/2025
	ECampoDuracion[0]: 3 MESES / 3 MONTHS
	LFinanciacionProgMarcoUE[0]: [H2020]
	LProgramaRefugiadosUE[0]: [No]
	ECampoEmail[0]: rrhh@lst.tfo.upm.es
	ECampoPersonaContacto[0]: María Fernanda Cabrera
	ECampoWebsite[0]: www.lst.tfo.upm.es


	Page2[0]: 
	Artifact[0]: 
	LPpalCampoInvestigacion1[0]: []
	LNivel1[0]: [Grado]
	LPpalCampoInvestigacion2[0]: [Computer science]
	LNivel2[0]: [Grado]
	ECampoHabilidades[0]: Conocimientos demostrables en:
- Bases de datos relacionales compatibles con SQL y bases de datos no relacionales como MongoDB. Se valorará positivamente la experiencia en bases de datos vectoriales.
- Desarrollo de APIs REST utilizando JavaScript (Node.js), Python (Django, Flask o FastAPI) o Java (Spring Boot).
- Experiencia en despliegue y gestión de sistemas basados en microservicios mediante Docker y Kubernetes. Se valorará positivamente el conocimiento en arquitecturas de mallas de servicios (Service Mesh) como Istio o Linkerd.
- Sistemas de autenticación y autorización basados en JWT, así como en protocolos de inicio de sesión único como OpenID Connect y OAuth2.
- Administración avanzada de entornos Linux y Windows.

Demonstrable knowledge:
- SQL-compatible relational databases and non-relational databases such as MongoDB. Experience with vector databases will be a plus.
- Development of REST APIs using JavaScript (Node.js), Python (Django, Flask or FastAPI) or Java (Spring Boot).
- Experience in deploying and managing microservices-based systems using Docker and Kubernetes. Knowledge of service mesh architectures such as Istio or Linkerd will be a plus.
- JWT-based authentication and authorization systems, as well as single sign-on protocols such as OpenID Connect and OAuth2.
- Advanced administration of Linux and Windows environments.


	ECampoRequerimientos[0]: - Experiencia trabajando en equipos de desarrollo de software y en entornos multidisciplinares.
- Capacidad para coordinarse con equipos externos al de desarrollo, incluyendo otras áreas técnicas y de negocio.
- Experiencia en proyectos internacionales o colaborando con equipos distribuidos en diferentes países y contextos culturales.

- Experience working in software development teams and in multidisciplinary environments.
- Ability to coordinate with teams outside the development team, including other technical and business areas.
- Experience in international projects or collaborating with teams distributed in different countries and cultural contexts.
	ECampoIdioma1[0]: Inglés/English
	LNivelLectura1[0]: [Alto]
	LNivelEscrito1[0]: [Alto]
	LNivelConversacion1[0]: [Alto]
	ECampoIdioma2[0]: 
	LNivelLectura2[0]: []
	LNivelEscrito2[0]: []
	LNivelConversacion2[0]: []
	ECampoIdioma3[0]: 
	LNivelLectura3[0]: []
	LNivelEscrito3[0]: []
	LNivelConversacion3[0]: []
	LCampoInvRequerido1[0]: [Engineering - Computer engineering]
	LCampoInvExpRequerida1[0]: [1 - 4]
	LCampoInvRequerido2[0]: [Computer science - Computer systems]
	LCampoInvExpRequerida2[0]: [1 - 4]
	LCampoInvRequerido3[0]: []
	LCampoInvExpRequerida3[0]: []


	Page3[0]: 
	P[0]: 
	ECampoBeneficios[0]: 
	ECampoCriteriosSeleccion[0]: Criterios: Titulación hasta 15 puntos. Experiencia hasta 75 puntos. Otros hasta 10 puntos.
Nota: se requerirá un mínimo de 8 puntos en titulación, 50 puntos en experiencia y 6 puntos en Otros para ser considerado elegible y pasar a la siguiente fase de entrevistas. Aun habiendo alcanzado la mínima puntuación requerida, la plaza podría quedar desierta en caso de que el tribunal, tras haber realizado la entrevista, considerara que el candidato finalmente no es apto para el puesto de trabajo ofertado. 

Criteria: Qualifications up to 15 points. Experience up to 75 points. Other up to 10 points.Note: A minimum of 8 points in qualifications, 50 points in experience and 6 points in Others will be required to be considered eligible to pass to the next phase of interviews. Even if the minimum number of points required is reached, the post may be vacant if, after the interview, the selection board considers that the candidate is not suitable for the post offered. 
	ECampoComentarios[0]: It is mandatory for the candidate to indicate the Offer Code (LST2025NCFEB166) in the subject line of the email in order to be evaluated. 

Es imprescindible que el candidato indique el Código de Oferta (LST2025NCFEB166) en el asunto del correo electrónico para que sea evaluado. 





